odenwaldkreis*

*sagenhaft und zukunftsoffen!

Der Minijob -

Da ist mehr fiur Sie drin!

ODENWALDKREIS ‘

...einfach sagenhaft!




Liebe Leserinnen,
liebe Mini-Jobberinnen,

als geringfugig beschaftigt gelten Arbeitnehmenrinnen und
Arbeitnehmer, wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im Monat
verdienen. AulBerdem konnen Erwerbstatige neben ihrem
Hauptberuf eine geringfligige Beschaftigung aufnehmen, ohne
dass eine Versicherungspflicht besteht.

So bietet der Minijob eine ideale Gelegenheit zur Aufbesserung
der Haushaltskasse, ein Zusatzeinkommen oder einen
Nebenerwerb zu erzielen — insbesondere flr Beschaftigte, die
in ihrem Hauptberuf wenig verdienen.

Viele Frauen machen von dieser Méglichkeit Gebrauch, ohne zu
wissen, welche Rechte ihnen bei der Ausubung einer
geringfugigen Beschéaftigung zu stehen.

Aus diesem Grund haben wir diese Informationsschrift
aufgelegt. Sie soll allen geringfligig Beschaftigten eine
wertvolle Handreichung bei der Ausiibung eines Minijobs sein
und dabei helfen, sich in den Gesetzen und zahlreichen
Regelungen rund um den Minijob zurecht zu finden.

lhre
- | ()
Cala L//’ZA_\

Dr. Erika Ober
Kreisbeigeordnete
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Auch fiir Sie gilt das Arbeitsrecht!

Teilzeitbeschaftigte diirfen gegeniiber Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt
werden, das ist ganz klar gesetzlich festgelegt: Nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz (s. Anhang) darf der Arbeitgeber einen teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmern unterschiedlich behandeln, es sei denn, dass sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Das Vorliegen eines geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnisses (Minijob) ist kein sachlicher Grund, so dass alle ar-
beitsrechtlichen Regelungen und Vorschriften auch hier anzuwenden sind. Da in
Minijobs tiberwiegend Frauen arbeiten, sehen die Gerichte in einer Benachteili-
gung dieser Arbeitnehmerinnen haufig auch eine mittelbare Diskriminierung von
Frauen, die vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie iiber die wichtigsten Regelungen des
Steuerrechts und aus dem Bereich der Sozialversicherung sowie viele Rechte in-
formieren, von denen Sie vielleicht glauben, dass sie Ihnen nicht zustehen:

. Arbeitsvertrag

. tarifliche Bezahlung

. Feiertagsvergiitung

. Erholungsurlaub

. Urlaubs-, Weihnachtsgeld

. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

. Kiindigungsschutz
. gesetzliche Unfallversicherung
. Rentenversicherung

. Insolvenzgeld
. Mutterschaftsgeld

Threr Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber sind diese Rechte haufig nicht be-
kannt, vor allem, wenn Sie in einem Kleinbetrieb tatig sind. Dann sollten Sie die-
se Broschiire an die Betriebsleitung weitergeben.




Bitte beachten Sie:

Diese Broschiire enthalt allgemeine wichtige Informationen. Eine auf Ihre
personlichen Fragen zugeschnittene Beratung erhalten Sie z.B. beim Finanzamt,
Steuerberatungsbiiro, Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.



Wann ist Ihr Job ein Minijob?

Als ,geringfiigig beschaftigt” gelten Sie nach dem Sozialgesetzbuch,

e wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im Monat verdienen. Eine Begrenzung
der Stundenzahl gibt es nicht mehr.

e wenn die Beschadftigung innerhalb eines Jahres auf langstens zwei Monate
oder 50 Arbeitstage begrenzt ist. Auf diese Form der geringfiigigen
Beschaftigung wird in dieser Broschiire nur am Rande eingegangen.

Mehrere geringfiigige Beschadftigungen nach Punkt 1 werden
zusammengerechnet. Wenn damit die 400 Euro-Grenze {iberschritten wird, fallen
die Sonderregelungen nach dem 400 Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um
~normale” Beschaftigungen mit voller Sozialversicherungspflicht. Bis zu einem
Verdienst von 800,- Euro miissen Sie selbst einen eingeschrankten
Sozialversicherungsbeitrag, der Arbeitgeber den vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringfiigige Beschaftigung kdnnen Sie neben einem Hauptberuf
wahrnehmen, ohne dass Versicherungspflicht besteht. Fiir jede weitere
geringfiigige Beschadftigung neben dem Hauptjob besteht allerdings volle
Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungspflicht, auch wenn Sie mit mehreren
Minijobs die 400-Euro-Grenze nicht liberschreiten. Nur von der
Arbeitslosenversicherung sind auch die weiteren Beschaftigungen
ausgenommen.




Warum Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag abschlieRen
sollten

Grundsatzlich ist zu empfehlen, einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlie-
Ren. Doch auch nur miindliche Arbeitsvertrage sind schriftlichen gleichzusetzen.
Sollte es zu Meinungsverschiedenheiten zwischen Thnen und Ihrem Betrieb kom-
men, welche Leistungen vereinbart waren, miissten Sie es beweisen. Das ist na-
tiirlich bei einer nur miindlichen Vereinbarung schwieriger oder sogar ganz
unmoglich.

SchlieRen Sie daher einen schriftlichen Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar einen rechtlichen Anspruch auf
schriftliche Festlegung folgender Punkte:

. Name und Anschrift der Vertragsparteien
. Arbeitsort
. Beginn und ggf. Befristung

. Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

. Hohe und Zusammensetzung der Vergiitung
. die vereinbarte Arbeitszeit

. die Dauer des Erholungsurlaubs

. die Kiindigungsfristen

. die anzuwendenden Tarifvertrage

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss Sie aulRerdem schriftlich darauf
hinweisen, dass Sie den Rentenversicherungsbeitrag aufstocken konnen (s.u.).
Dies ist fiir Sie wichtig, um ,Riesterférderung” fiir Ihre Alterssicherung zu
erhalten.

Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeitsvertrag tdtig sein, konnen Sie Ihren
Arbeitgeber bzw. Ihre Arbeitgeberin auffordern, diese schriftlichen Angaben zu
machen. Dieser Forderung muss innerhalb von zwei Monaten nachgekommen
werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zuriickschrecken:

Alle in dieser Broschiire aufgefiihrten Rechte gelten auch ohne schriftlichen
Arbeitsvertrag.



Sie haben Anspruch auf Tariflohn

Geringfiigig Beschaftigte haben Anspruch auf anteilig gleichen Lohn wie Vollzeit-
beschaftigte. Wenn im Betrieb generell ein Tarifvertrag angewandt wird oder ei-
ne Betriebsvereinbarung besteht, gelten die Regelungen auch fiir Sie. Dies be-
zieht sich sowohl auf Monats- als auch auf Wochen- und Stundenlohne. Bei einer
Tariferhohung haben Sie dann grundsatzlich auch Anspruch darauf. Wichtig kann
es hierfiir sein, dass Sie bereits vorab im Arbeitsvertrag die Zahl der Arbeitsstun-
den festgelegt haben.

Stundenkiirzungen aus diesem Grunde miissen Sie nicht hinnehmen. Diese kon-
nen jedoch dann sinnvoll sein, wenn durch die Lohnerh6hung die Geringfiigig-
keitsgrenze tiberschritten wird, d. h. wenn Sie mehr als 400,- Euro im Monat ver-
dienen wiirden und Sie dieses nicht wollen.

Besonders giinstig ist es fiir Sie, wenn Sie in einem Betrieb beschaftigt sind, fiir
den ein Tarifvertrag fiir ,allgemeinverbindlich” erklart worden ist. Dann gelten
fiir Sie oder Ihren Betrieb der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie nicht Mitglied
der Gewerkschaft sind, oder der Betrieb nicht Mitglied des Arbeitgeberverbandes
ist. Ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag wirkt wie ein Gesetz. Alle Arbeitgeber
bzw. Arbeitgeberinnen sind daran gebunden und alle Beschaftigten konnen sich
darauf berufen. Beim Bundesarbeitsministerium kénnen Sie Auskunft erhalten,
ob dieses auf den fiir Ihren Betrieb geltenden Tarifvertrag zutrifft (s. Anhang)

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag fiir Sie Anwendung findet, diirfen
Sie nicht nur die fiir Sie giinstigen Regelungen in Anspruch nehmen, Sie sind
auch an die Fristen gebunden, innerhalb derer Sie Thre Anspriiche anmelden
miissen. Diese sind in der Regel sehr kurz (z. B. zwei Monate). Wenn Sie Ihre fal-
ligen Anspriiche nichtinnerhalb dieser Frist beim Betrieb geltend gemacht ha-
ben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich iiber Ihre Rechte beim Betriebsrat oder
der fiir Sie zustandigen Gewerkschaft. Wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind,
konnen Sie auch vom Arbeitgeber Auskunft verlangen.




Sie konnen tarifvertragliche Leistungen beanspruchen

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz stehen Ihnen alle Leistungen zu, die
auch Vollzeitbeschaftigte in Ihrem Betrieb erhalten. Das Bundesarbeitsgericht
spricht von einer verbotenen Diskriminierung, wenn geringfiigig Beschaftigte
von Leistungen ausgenommen werden, die andere ArbeitnehmerInnen erhalten
(3 AZR 370/88 vom 28.8.1993). Das heil’t, Sie haben Anspruch auf Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, wenn der Tarifvertrag die Zahlung von Urlaubsgeld bzw. Weihn-
achtsgeld vorsieht

oder

der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder Weihnachtsgeld an Vollzeitbeschaftigte
im Betrieb bezahlt.

In beiden Fallen besteht Anspruch auf anteilige Leistung. Entsprechend haben
Sie Anspruch auf Zahlung von vermogenswirksamen Leistungen durch den Be-
trieb.



Ihnen steht Erholungsurlaub zu

Alle Beschaftigten haben einen gesetzlichen Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub. Wahrend des Urlaubs ist das Entgelt weiterzuzahlen, das zu zahlen ware,
wenn Sie arbeiten wiirden.

Es gilt: Keine Lohn- und Gehaltsabziige bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist geregelt, wie lange der Urlaub dauert,
das sind heutzutage meist fiinf bis sechs Wochen. Falls kein giiltiger Tarifvertrag
besteht und auch im Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie nach dem
Bundesurlaubsgesetz einen Mindestanspruch von 24 Werktagen (Samstage wer-
den allerdings mitgezdhlt). Das entspricht einem Jahresurlaub von vier Wochen.
Schwerbehinderten stehen in jedem Fall fiinf zusatzliche Tage zu. RegelmaRig
beschaftigungsfreie Werktage werden mitgezahlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tagewoche ergeben sechs Wochen
Jahresurlaub.

Angenommen Sie arbeiten drei Tage in der Woche, dann haben Sie Anspruch auf
3/5 des Jahresurlaubs also 18 Urlaubstage (sechs Wochen Jahresurlaub), bei
zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also zwolf
Arbeitstage, die auch sechs Wochen Jahresurlaub ergeben usw.

Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch haben, gilt das
Bundesurlaubsgesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei einer 6-Tagewoche (egal ob in Ihrem
Betrieb nur an fiinf Tagen pro Woche gearbeitet wird) ergeben vier Wochen
Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie Anspruch auf 3/6 des
Jahresurlaubs also zwolf Urlaubstage (vier Wochen Jahresurlaub), bei zwei
Arbeitstagen pro Woche haben Sie Anspruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die
wiederum vier Wochen Jahresurlaub ergeben.

Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder anderer Fehlzeiten, wie z. B. Mut-
terschutz, nicht gekiirzt werden (Ausnahme: Elternzeit).
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Wenn Sieim Urlaub krank werden, miissen Sie ein arztliches Attest iber die Ar-
beitsunfahigkeit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der Regel Anspruch, wenn Sie eine 6-
monatige ,Wartezeit” erfiillt haben, es sei denn, der Tarifvertrag sieht etwas an-
deres vor. Waren Sie iber einen kiirzeren Zeitraum beschaftigt, steht Ihnen an-
teiliger Urlaub zu. Endet Ihr Arbeitsverhaltnis in der zweiten Jahreshalfte, haben
Sie Anspruch auf den vollen Jahresurlaub (§ 5 Bundesurlaubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die Zustimmung des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberinin Urlaub, denn dann miissen Sie mit einer fristlosen Kiindi-
gung rechnen.



Der Feiertag muss bezahlt werden

Auch geringfiigig Beschaftigte haben Anspruch auf Lohnfortzahlung an Feierta-
gen. (§ 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, s. Anhang) Voraussetzung ist, dass Sie an
diesem Tag hatten arbeiten miissen, wenn kein Feiertag gewesen ware. Den An-
spruch auf Bezahlung haben Sie auch, wenn die anfallende Arbeit ersatzweise an
einem anderen Tag geleistet wird.

Beispiel:

regelmallige Arbeitstage: Donnerstag
Freitag
Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie arbeiten statt dessen Mittwoch, Freitag
und Samstag, dann miissen Sie Lohn fiir alle vier Tage erhalten.

13



Ihr Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit

Alle ArbeitnehmerInnen - ArbeiterInnen wie Angestellte - haben das gleiche
Recht auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir sechs Wochen, also auch alle
geringfligig Beschaftigten (siehe Anhang).

Ihren Anspruch miissen Sie geltend machen, indem Sie dem Betrieb unverziiglich
Ihre Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer mitteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Tage, miissen Sie spatestens am darauffolgen-
den Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung iiber das Bestehen und die voraus-
sichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorlegen. Der Betrieb ist allerdings dazu
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen

Da Sie als geringfiigig Beschaftigte(r) meist nicht selbst Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse sind (Familienversicherte z. B. sind nicht selbst Mitglied),
erhalten Sie vom Arzt keine ,gelbe Krankmeldung” sondern eine einfache Be-
scheinigung, die fiir Sie kostenlos sein sollte.

Entgeltfortzahlung kdnnen Sie auch fiir den Fall einer Kur zur medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation beanspruchen, sofern diese arztlich verordnet ist und
stationarin einer entsprechenden Klinik oder Einrichtung durchgefiihrt wird.
Hierfiir miissen Sie dem Betrieb den Zeitpunkt und die Dauer der Kur mitteilen,
sowie eine drztliche Bescheinigung und die Bewilligung durch den Soziallei-
stungstrager vorlegen.



Versicherungsschutz bei einem Arbeitsunfall

Alle geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse unterliegen der gesetzlichen Un-
fallversicherungspflicht. Unfallversicherungsschutz besteht auch fiir die im
Privathaushalt beschaftigten Personen. Nur enge Verwandte, die im Haushalt un-
entgeltlich arbeiten, sind nicht gesetzlich unfallversichert. Genauere Informatio-
nen erhalten Sie beim Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand -
Unfallkasse Hessen, Postfach 101042, 60010 Frankfurt -*, der fiir diesen Perso-
nenkreis zustandig ist oder unter unter: www.unfallkassen.de

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem Hin- oder Heimweg einen Unfall, be-
nachrichtigen Sie den Betrieb und den zustandigen Unfallversicherungstrager.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) tragt
alleine der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin.

Wichtig:
Sie sind auch dann (ber die Berufsgenossenschaft (= Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung) abgesichert, wenn keine Beitrage fiir Sie abgefiihrt wurden.

e Unfallkasse Hessen, Leonardo-da-Vinici-Allee 20,
60486 Frankfurt am Main, Servicetelefon: 069/29972-440,
Fax: 069 29972-133
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Lohnfortzahlung wenn Ihr Kind krank wird

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer Krankenkasse sein werden, haben
Siein diesem Fall auch keinen Anspruch auf Krankengeld. Der Arbeitgeber muss
Sie jedoch unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts ,fiir eine verhaltnismaRig nicht
erhebliche Zeit” von der Arbeit freistellen, wenn Sie Ihr Kind unter zwolf Jahren
wegen einer Erkrankung betreuen miissen. In einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts (5 AZR 392/78) wird dabei von einem Zeitraum von fiinf Arbeitstagen pro
Jahr ausgegangen. Lassen Sie sich von der Kinderarztin bzw. dem Kinderarzt ei-
ne Bescheinigung ausstellen, dass Ihr Kind wegen einer Erkrankung betreut wer-
den muss und geben Sie diese im Betrieb ab.

Achtung:

Einige Tarifvertrage schlielfen Gehaltsfortzahlungen aus, weil davon
ausgegangen wird, dass die Eltern von der Krankenkasse Geld erhalten, was fiir
Sie als geringfiigig Beschadftigte aber nicht zutrifft. Lassen Sie sich in diesem Fall
eingehend rechtlich beraten. Nach Ansicht von Arbeitsrechtlerinnen ware hier
das Biirgerliche Gesetzbuch anzuwenden (§ 616 BGB), nach dem der Arbeitgeber
zu Lohnfortzahlungen verpflichtet ist.



Ihr Recht bei einer Schwangerschaft

Auch als geringfiigig Beschaftigte stehen Sie unter dem Schutz des Mutter-
schutzgesetzes, in dem zwingende Schutzvorschriften fiir Mutter und Kind fest-
gelegt sind. Es wiirde den Rahmen dieser Broschiire sprengen, auf Fragen des
Mutterschutzes vertieft einzugehen, nur soviel:

e Sie genielRen einen besonderen Kiindigungsschutz.

e Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und Tatig-
keiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen ausge-
setzt sind oder die bestimmte korperliche Belastungen verursachen.

e Es gibt Schutzfristen vor und nach der Entbindung.

e Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

e Sie haben Anspruch auf Elterngeld und Elternzeit

Sind Sie geringfligig beschaftigt, also nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung, steht Ihnen dennoch ein Mutterschaftsgeld in Hohe von
insgesamt hochstens 210,- Euro zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu erhalten,
benotigen Sie eine Bestatigung Ihres Betriebes liber Ihre Beschaftigung und ei-
ne Geburtsurkunde mit dem standesamtlichen Vermerk ,nur giiltig fiir die
Mutterschaftshilfe”. Senden Sie diese Unterlagen an das
Bundesversicherungsamtin Bonn (s. Anhang) und beantragen die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes.

ACHTUNG! Sind Sie wahrend der Elternzeit geringfiigig beschaftigt und sind Sie
weiter ein eigenstandiges Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse und nicht
in der Familienversicherung versichert, dann erhalten Sie von Ihrer
Krankenkasse Ihr durchschnittliches kalendertagliches Nettoverdienst von 13,33
€ als Mutterschaftsgeld wahrend der gesamten Mutterschutzzeit ausbezahlt.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (10 AZR 552/91) darf Urlaubs- und
Weihnachtsgeld wegen Abwesenheit aufgrund des Mutterschutzes nicht gekiirzt
werden. Einer Angestellten wurden diese Leistungen zugesprochen, obwohl sie
in dem entsprechenden Jahr wegen Krankheit, Mutterschutz und Erziehungsur-
laubs (heute entspricht dies der Elternzeit) lediglich an vier Tagen gearbeitet
hatte. Anders lautende tarifvertragliche Regelungen sind aber zulassig.
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Ihr Recht bei Kiindigung

Das Kiindigungsschutzgesetz gilt fiir alle ArbeitnehmerInnen im Betrieb, also
auch fiir Sie. Voraussetzung ist allerdings, dass Sie mindestens sechs Monate bei
Ihrem Arbeitgeber bzw. bei Ihrer Arbeitgeberin beschaftigt sind und dass der Be-
trieb mehr als flinf Beschaftigte hat. Teilzeitkrafte werden bei der Ermittlung der
Beschaftigtenzahl nur mit abgestuften Anteilen mitgerechnet. Wenn Sie erst
nach dem 31.12.2003 eingestellt wurden, gilt das Kiindigungsschutzgesetz fiir
Sie, wenn der Betrieb mehr als zehn Beschaftigte hat.

Kiindigungsfristen gelten auch unabhangig vom Kiindigungsschutzgesetz: Fiir
Angestellte und ArbeiterInnen gelten die gleichen gesetzlichen Kiindigungsfri-
sten. Es kann grundsatzlich mit einer vierwochigen Frist zum 15. oder Letzten ei-
nes Kalendermonats gekiindigt werden, langere Kiindigungsfristen gelten nach
einer mehr als zweijahrigen Betriebszugehorigkeit. Diese erhohen sich nach zwei
Jahren auf einen Monat, nach fiinf Jahren auf zwei Monate jeweils zum Monat-
sende. Sollten Sie noch langer beschaftigt sein, erkundigen Sie sich nach den
dann giiltigen Kiindigungsfristen. Berechnet wird die Betriebszugehorigkeit erst
ab dem 25. Lebensjahr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag generell mit 14-Tagesfrist gekiindigt
werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschaftigt sein, der weniger als 20 Arbeitneh-
merInnen hat (Auszubildende werden hierbei nicht gezahlt, Teilzeitbeschaftigte
in abgestuften Anteilen), dann kann der Arbeitgeber durch Einzelvertrag mit
Ihnen eine kiirzere Kiindigungsfrist vereinbaren. Vier Wochen diirfen aber dabei
nicht unterschritten werden. Ebenfalls durch ausdriicklichen Vertrag kann mit
voriibergehenden (bis zu drei Monaten) Aushilfskraften eine kiirzere
Kiindigungsfrist vereinbart werden.

In Tarifvertragen konnen andere Fristen festgelegt sein, die dann vorrangig gel-
ten.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Miindliche Kiindigungen sind
unwirksam.

Besonderen Kiindigungsschutz haben Sie, wenn Sie schwanger oder schwerbe-
hindert sind. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin darf Ihnen dann nur mit Zu-
stimmung der zustandigen Aufsichtsbehorde, d.h. des Gewerbeaufsichtsamtes



oder des staatlichen Arbeitsschutzamtes (bei Schwangerschaft) bzw. des
Integrationsamtes (bei Schwerbehinderung) kiindigen. Auskiinfte tiber die
Zustandigkeit erteilt das Hessische Sozial-ministerium, Wiesbaden,
Dostojewskistr. 4, 65187 Wiesbaden, Tel.-Nr. 0611/817-0, Telefax: 0611/080 93
99, www.sozialministerium.hessen.de

Informationen erhalten Sie auch auf der Internetseite www.osha.de

Sie sollten sich bei einer Kiindigung unverziiglich fachlichen Rat einholen und
ggf. innerhalb von 21 Tagen Klage beim Arbeitsgericht einreichen. Sie brauchen
dafiir keine anwaltliche Vertretung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage for-
mulieren miissen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle beim Arbeitsgericht ko-
stenlos. Sollten Sie sich anwaltlich vertreten lassen, miissen Sie diese Kosten
selbst tragen, auch wenn Sie den Prozess gewinnen.

Befristete Arbeitsverhaltnisse laufen mit Fristablauf aus. Sie miissen nicht ge-
kiindigt werden. Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine mehrmalige Be-
fristung auch unwirksam sein. Dies ware fiir Sie besonders im Fall einer Schwan-
gerschaft wichtig.
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... durch Sie selbst

Sie konnen jederzeit ohne Angaben von Griinden kiindigen, aber auch Sie sind
zur Einhaltung der Kiindigungsfristen verpflichtet, da Sie sich sonst maglicher-
weise schadenersatzpflichtig machen konnen. Fristlos konnen Sie nur kiindigen,
wenn ein ,wichtiger” Grund vorliegt. Vor diesem Schritt sollten Sie sich unbe-
dingt rechtlichen Rat einholen. Besondere Kiindigungsmoglichkeiten bestehen
wahrend der Schwangerschaft, der Schutzfrist nach der Geburt und wahrend der
Elternzeit.



Der Betrieb ist insolvent

Wenn eine Firma pleite macht, istin den Geldbdrsen ihrer Beschaftigten schon
langst Ebbe. Denn unregelmallige oder ausbleibende Gehalts- bzw.
Lohnzahlungen gehoren fast immer zu den Vorboten einer Firmeninsolvenz.
Doch die Betroffenen miissen neben dem Verlust des Arbeitsplatzes nicht auch
noch ausstehende Gehaltszahlungen fiir zuriickliegende Zeiten in Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunfahigkeit des Betriebes ihnen zustehenden Lohn
nicht erhalten haben, haben Anspruch auf Insolvenzgeld von der Agentur fiir
Arbeit, also auch die geringfiigig Beschaftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder Lohnanspruch fiir die letzten drei
Monate des Arbeitsverhaltnisses vor Eroffnung des Insolvenzverfahrens. Dies gilt
auch dann, wenn der Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse abgewiesen wird oder - falls ein Insolvenzverfahren mangels Masse
offensichtlich nichtin Betracht kommt — wenn die Betriebstatigkeit vollstandig
beendet wird. Gezahlt wird das Insolvenzgeld in Hohe des geschuldeten
Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu kurz kommen will, der sollte
spatestens innerhalb von zwei Monaten zur Agentur fiir Arbeit gehen, um
Insolvenzgeld zu beantragen.

Wahrend des Insolvenzverfahrens betragt die Kiindigungsfrist fiir Ihr
Arbeitsverhaltnis maximal drei Monate.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei der Agentur fiir Arbeit.

Sie kdnnen sich auch im Internet auf der Homepage der Bundesagentur fiir
Arbeit umfangreich informieren: www.arbeitsagentur.de. Dort finden Sie unter
anderem das Merkblatt und die Antragsvordrucke.
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Steuern und Beitrage im Minijob

Seit dem 1.4.2003 miissen die Beschaftigten in der Regel weder Steuern noch
Sozialabgaben auf eine Beschaftigung bis zu 400,- Euro zahlen. Der Arbeitgeber
zahlt eine Pauschale von 30 % des Arbeitslohns. Davon gehen 15 % an die
Renten- und in der Regel 13 % an die Krankenversicherung. Naheres dazu in den
folgenden Kapiteln.

Die pauschalen Abgaben zur Sozialversicherung muss allein der Arbeitgeber
bezahlen.

Wenn diese Pauschalen abgefiihrt werden, fallen noch 2 % pauschale
Lohnsteuer, incl. Solidaritdatsbeitrag und Kirchensteuer an. Steuern konnen aber
immer auch nach der Lohnsteuerkarte sowie einem anderen pauschalen
Verfahren erhoben werden, wenn z.B. aufgrund der Zusammenlegung mehrerer
geringfligiger Beschaftigungen kein pauschaler Beitrag zur Rentenversicherung
gezahlt wird. Sollte dies auf Sie zutreffen, lassen Sie sich vom Finanzamt
beraten, welches die fiir Sie gilinstigste Losung ware.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohnsteuer kann der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin Ihnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung, die nicht langer als zwei Monate bzw. 50
Arbeitstage im Jahr dauern darf, fallen keine pauschalen Sozialabgaben an. Die
Einkiinfte miissen aber iiber die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit 25% +
Solidaritdtszuschlag + Kirchensteuer versteuert werden.



Sie sind rentenversichert

15 % ihres Verdienstes werden an die gesetzliche Rentenversicherung abgefiihrt.
Damit erwerben Sie, sofern Sie nicht schon eine gesetzliche Altersrente
beziehen, einen geringen Rentenanspruch von z. Z. 3,29 Euro pro Monat, bei
einer 12-monatigen Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von 400,- Euro
monatlich. Auf die ,Wartezeit” (60 Monate Beitragszahlungen, die man bendtigt,
um eine Altersrente ab dem 65. Lebensjahr liberhaupt zu bekommen) werden pro
Beschaftigungsjahr 3,2 Monate angerechnet.

Sie konnen den Rentenversicherungsbeitrag aber auch durch einen eigenen
Beitrag aufstocken. Im Amtsdeutsch heil3t dies: ,Auf die
Sozialversicherungsfreiheit verzichten®. Mit zur Zeit 4,9 % ihres Verdienstes
zusatzlich (bei 400,- Euro Verdienst =19,60 Euro) erwerben Sie sich nicht nur
einen monatlichen Rentenanspruch von zur Zeit 4,28 Euro bei zwolf Monaten
Beschaftigung bei 400,- Euro monatlich. Ihnen werden auch zwolf
Pflichtbeitragsmonate pro Jahr auf die Wartezeit angerechnet, Sie sind bei
Erwerbs- und Berufsunfahigkeit abgesichert, konnen eine Rehabilitationskur
beantragen und konnen eine Riester-Forderung fiir die private Vorsorge
erhalten. Wenn Ihr monatlicher Verdienst unter 155,- Euro liegt, miissen Sie
zusatzlich die Differenz zwischen dem Arbeitgeberanteil und dem Mindestbeitrag
in Hohe von 30,85 Euro entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn Jahren haben, zahlt sich die
Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrags besonders aus: Ihre selbst
erworbene Rentenanwartschaft wird noch einmal um 50 % aufgestockt
(Maximum: 100 % des Durchschnittseinkommens. Diesen Wert konnen Sie
allerdings mit einer geringfiigigen Beschaftigung nicht erreichen.)

0b sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages fiir Sie lohnt, kannim
Einzelfall sehr unterschiedlich sein. Wenn Sie beispielsweise schon Rente
beziehen, erhdht sich diese nicht. Lassen Sie sich vom Versicherungsamt, den
Versichertendltesten oder anderen Stellen beraten (Adressen im Anhang).
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Ihr Anspruch auf Riester-Forderung

Eine staatliche Forderung fiir ihre private Rentenvorsorge konnen Sie erhalten,
wenn Sie

o freiwillig Ihren Rentenbeitrag aufstocken (s.0.)

e Angehorige pflegen und dadurch rentenversichert sind

e einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin haben, der bzw. die zum ,forderfahigen
Personenkreis” gehort.

Da Sie als Geringverdienerin bzw. Geringverdiener nur mit einer geringen
staatlichen Rentenzahlung rechnen konnen, ist es fiir Sie um so wichtiger,
zusatzlich privat vorzusorgen. Mit einem vergleichsweise geringen Eigenbeitrag
konnen Sie die volle Forderung in Anspruch nehmen. Das lohnt sich besonders,
wenn Sie Anspruch auf Kinderzulagen haben.

Als geringfligig Beschaftigte miissen Sie nur einen Mindestbeitrag in Hohe von
60,- Euro pro Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfligig beschaftigt. Als Forderung erhalt Sie
fiir sich 114,- Euro. Sie muss einen Mindestbeitrag von 60,- Euro (pro Monat 5,-
Euro) bezahlen. Sie legt also 174,- Euro an, von denen sie weniger als die Halfte
selbst bezahlen muss.

Beispiel 2

Frau B ist geringfligig beschaftigt und hat drei Kinder. Ihr Mindestbeitrag liegt
bei 60,- Euro. Zusatzlich erhalt sie 114,- Euro fiir sich und insgesamt 414,- Euro
fiir die Kinder. Sie spart also im Jahr insgesamt 578,- Euro fiir ihre
Altersvorsorge. Nur knapp ein Zehntel zahlt sie aus dem eigenen Portemonnaie.

Auf diese Forderung sollten Sie nicht verzichten! Falls Sie spater einmal den
Eigenbeitrag nicht aufbringen konnen, kdnnen Sie aussetzen, ohne den Vertrag
zu kiindigen.

Welches fiir Sie das glinstigste Angebot ist, konnen Sie zum Beispielin der
Zeitschrift ,Finanztest” der Stiftung Warentest (in den meisten
Bibliothekslesesdlen kostenlos einsehbar) nachlesen oder gegen eine geringe
Gebiihr bei der Verbraucherzentrale erfragen.



Bitte beachten Sie:

Wenn Ihr Einkommen deutlich hoher ist als 400,- Euro, miissen Sie je nach
Kinderzahl auch einen hoheren Eigenbeitrag leisten, zur Zeit 3 % vom
Jahresbruttoeinkommen. Leider konnen wir in dieser Broschiire nicht auf alle
komplizierten Regelungen zur Riester-Rente eingehen. Informationen erhalten
Sie z.B. beim Finanzamt oder in den meisten Geldinstituten.
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Beitrag ohne Gegenleistung in der Krankenversicherung

Wenn Sie bereits in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind
(familienversicherte Hausfrauen, -manner, SchiilerInnen, StudentInnen oder
RentnerInnen, freiwillig Versicherte) muss der Arbeitgeber 13 % Ihres
Arbeitsentgelts an Ihre Krankenkasse abfiihren. Eine Gegenleistung erhalten Sie
dafiir nicht. Fiir Sie entstehen keine Anspriiche, da Sie ja bereits
Krankenversicherungsschutz haben. Ein Anspruch auf Krankengeld entsteht
ebenfalls nicht.

Ihr Anspruch auf Familienversicherung bleibt bei einer geringfiigigen Tatigkeit
auch erhalten, wenn Sie mehr als 350,- Euro (Stand 1.1.2007) verdienen. (Das
ist eigentlich die Hinzuverdienstgrenze).

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z.B. Beamtinnen, Beamte,
Selbstandige), muss kein Krankenversicherungsbeitrag entrichtet werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitglied in einer privaten Krankenversicherung oder freiwilliges
Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind und gerne ein
Pflichtmitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung werden wollen, sollten
Sie sich einen ,Midijob” (s.u.) suchen, optimal ist ein 401-Euro-Job. Sie kdnnen
dann mit einem geringen Beitrag die volle Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten.



Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

Wenn Sie in einem Privathaushalt geringfiigig tatig sind, hat dies fiir Sie den
Nachteil, dass Ihr Arbeitgeber nur einen Beitrag von 5 % zur
Rentenversicherung leisten muss. Aus diesem Beitrag konnen Sie keine
nennenswerte Rente erzielen. Doch auch Sie haben die Maglichkeit, den
Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken. Dabei miissen Sie aber deutlich tiefer
in die Tasche greifen als wenn Sie in einem Betrieb beschaftigt waren: 14,9 %
Ihres Verdienstes miissen Sie zuzahlen. Auch hier gibt es einen Mindestbeitrag.

Trotzdem kann sich die Aufstockung lohnen. Lassen Sie sich vom
Versicherungsamt, den Versichertenaltesten oder anderen Stellen beraten
(Adressen im Anhang).

Beachten Sie:
Auch im Privathaushalt haben Sie die gleichen Rechte am Arbeitsplatz wie
alle anderen Beschaftigten!
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Was muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im
Privathaushalt beachten?

Ein Ziel der Reform der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse war es, die
Schwarzarbeit bei den sogenannten haushaltsnahen Dienstleistungen zu
reduzieren. Und es ist wirklich preiswert und bequem geworden, jemanden im
Haushalt legal zu beschaftigen. Statt 30 % miissen nur 12 % Abgaben an die
Bundesknappschaft als zentrale Einzugsstelle fiir die geringfiigigen
Beschaftigungen abgefiihrt werden. Bei einem Einkommen von bis zu 400,- Euro
geschieht dies iber den sogenannten ,Haushaltsscheck”. Die Beitrdge werden
dann entsprechend den Lohnangaben einfach vom Konto abgebucht. Auch die
gesetzliche Unfallversicherung wird seit kurzem (iber den Haushaltsscheck
abgegolten. Fiir den zusatzlichen Beitrag in Hohe von 1,6% sind im
Privathaushalt Beschaftigte unfallversichert. Damit entfallt die lastige Pflicht der
zusatzlichen Anmeldung beim Unfallversicherungstrager. Zusatzlich fallt eine
kleine Umlage in Hohe von 0,1 % des Verdienstes fiir eine
Lohnfortzahlungsversicherung an.

Der Haushaltsscheck ist erhdltlich z.B. bei der Bundesknappschaft (Adresse im
Anhang) oder als download unter www.minijob-zentrale.de. Hier ist auch ein
Musterarbeitsvertrag erhaltlich.

Die Aufwendungen fiir eine geringfiigige Beschaftigung im Privathaushalt
konnen die Steuer bis zu 10 % (maximal 510,- Euro) ermaldigen.



»Midijob” und ,Gleitzone”

Wahrend die Minijobs allgemein bekannt sind, kennen nur ganz wenige die
»Midijobs”, offiziell nennt man sie ,Beschaftigung in der Gleitzone”. Friiher war
es so, dass auch bei einer nur geringfiigigen Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenzen volle Sozialversicherungs- und Steuerpflicht anfiel. Es
musste erheblich mehr verdient werden, um auch nur ein wenig mehr Geld netto
zu bekommen. Das stellte sich als groRes Hindernis heraus, wenn man von einem
Job als geringfiligig Beschaftigte in einen sozialversicherungspflichtigen
(Teilzeit)-Job wechseln wollte. Um diese Hiirde abzumildern, hat man die
»Gleitzone” erfunden, in der die Kostenbelastung fiir die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer nur ganz allmahlich auf die volle Beitragslast anwachst. Die
Gleitzone beginnt bei 400,01 Euro und endet bei 800,- Euro, ab dann sind die
vollen Sozialversicherungsbeitrage zu bezahlen.

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat, das in der Gleitzone liegt, muss der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin die regularen halben Arbeitsgeberbeitrage
abfiihren.

Fiir Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer reduzieren sich die Beitrage aber
ganz erheblich: Bei einem Einkommen von 401,- Euro bezahlen Sie nur rd.39,-
Euro* statt 84,- Euro*. Ihre Ersparnis betragt also 45,- Euro*. Je mehr Sie
verdienen, desto geringer ist der Ersparnisbetrag: Bei 600,- Euro sparen Sie noch
rd. 18,50 Euro*, ab 800,- Euro miissen Sie den vollen Sozialversicherungsbeitrag
bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der Arbeitslosenversicherung
bleiben Ihnenin der Gleitzone alle Leistungen erhalten. Allerdings miissen Sie
einen geringfiigig niedrigeren Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn Sie das
nicht wollen, miissen Sie dies Ihrem Arbeitgeber bzw. Ihrer Arbeitgeberin
schriftlich mitteilen. Dann erhalten Sie fiir den vollen Sozialversicherungsbeitrag
auch den Rentenanspruch, der ihrem Einkommen entspricht.

* Die genauen Betrdge hangen von dem Beitragssatz Ihrer Krankenversicherung ab, die Angaben hier beruhen
auf einem Durchschnittswert

Vorsicht bei Uberschreitung der Entgeltgrenze

Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld werden bei der Ermitt-
lung des regelmaligen Monatslohnes beriicksichtigt. Erhalten ArbeitnehmerIn-

29



nen z. B. einen Lohn in Hohe der Geringfiigigkeitsgrenze und zusatzlich ein 13.
Monatsentgelt als Weihnachtsgeld, so kann Sozialversicherungspflicht eintreten.
Sonderzahlungen werden aber nur dann angerechnet, wenn sie entweder ver-
traglich vereinbart oder betriebsiiblich regelmaldig gezahlt werden. Dies ist im-
mer dann der Fall, wenn gleichartige Sonderzahlungen in mehreren aufeinander-
folgenden Jahren gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein, wenn eine Sonderzahlung (z.B.
Erfolgsbeteiligung oder einmalige Leistungspramie) nicht vertraglich vereinbart
und auch nicht regelmaRig gezahlt wurde.

Zweimalim Jahr darf’s ,mehr” sein, z. B. dann, wenn Sie als Urlaubs- oder Krank-
heitsvertretung ,unvorhergesehen” einspringen miissen, dann ist dieses Uber-
schreiten der Sozialversicherungsgrenzen unschadlich. Das gleiche gilt, wenn Sie
bei einem zweiten Arbeitgeber kurzfristig, d.h. fiir maximal zwei Monate, ein
zweites Arbeitsverhaltnis eingehen.

Achtung bei Rentenbezug:

Die Hinzuverdienstgrenze bei Erwerbsminderungs, -unfahigkeits- und
Altersrenten vor Vollendung des 65. Lebensjahres liegt mit 350,- Euro
(Stand 1.1.2007) unter der allgemeinen Geringfiigigkeitsgrenze. Wenn Sie
nicht moglicherweise erhebliche EinbuRen bei Ihrer Rente hinnehmen
wollen, sollten Sie mit Ihrem Verdienst unterhalb der Hinzuverdienstgrenze
bleiben.



Setzen Sie sich durch!

Threr Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber ist oft nicht bekannt, dass Sie ein
Recht auf Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, etc. haben. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn Sie in einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann
sollten Sie diese Broschiire ggf. an die Betriebsleitung weitergeben oder
anregen, dass beim Berater des Betriebes (Steuerberater bzw. Steuerberaterin,
Anwaltin oder Anwalt) nachgefragt wird.

Istin Ihrem Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat oder eine Mitarbeitervertretung
vorhanden, wenden Sie sich an sie, um dort wegen Ihrer Forderungen
Unterstiitzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so selten vor, dass Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber verdeckt oder ganz unverhohlen offen mit dem Verlust Ihres
Arbeitsplatzes drohen, wenn Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten
Minimalrechte aus dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, konnen Sie auf Ihren Rechten beharren. Eine
daraufhin erfolgende Kiindigung ware wegen VerstolRes gegen das
MaRregelungsverbot (§612a BGB) nichtig. Ein Arbeitgeber bzw. eine
Arbeitgeberin darf namlich Beschaftigte bei einer Maldnahme nicht
benachteiligen, weil diese in zuldssiger Weise ihr Recht ausiiben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz angewiesen sind, bleibt Ihnen
nichts anderes (ibrig, als von der Durchsetzung dieser Rechte abzusehen, da Ihr
Arbeitgeber bzw. Ihre Arbeitgeberin nur etwas warten muss, um Sie unter einem
Vorwand zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus welchen Griinden - das
Arbeitsverhaltnis beendet, konnen Sie nachtraglich im Rahmen der gesetzlichen
Verjahrungsfrist bzw. im Rahmen der tariflich geltenden Verfallsfrist riickwirkend
alles einfordern, was Ihnen trotz gesetzlicher bzw. tariflicher Vorschriften nicht
gewahrt worden ist.

Findet fiir Sie kein Tarifvertrag Anwendung, gilt die gesetzliche Verjahrung von
zwei Jahren, d.h. Sie konnen noch bis zum 31.12.2008 Forderungen aus dem
Jahr 2006 geltend machen. Anspriiche aus dem Jahr 2007 verjahren erst nach
dem 31.12.20009.
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Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer Erkrankung nicht arbeitsfahig
waren oder fiir welche gesetzlichen Feiertage Sie keine Lohnfortzahlung
erhielten. Urlaub konnen Sie nur fiir das laufende Kalenderjahr geltend machen,
es sei denn, Sie konnten aus dringenden betrieblichen oder in ihrer Person
liegenden Griinden (z.B. Krankheit) den Urlaub nicht antreten. ,Alten” Urlaub
konnen Sie auch dann geltend machen, wenn Sie vergeblich (und beweisbar!)
bezahlten Urlaub gefordert haben.

Konnen Sie bis zur Beendigung Ihres Arbeitsverhaltnisses den bezahlten Urlaub
nicht oder nicht vollstandig nehmen, haben Sie einen finanziellen
Abgeltungsanspruch.

Findet fiir Sie ein Tarifvertrag Anwendung, konnen Sie Ihre Anspriiche
riickwirkend nurim Rahmen der tarifvertraglichen Verfallsfristen geltend
machen, die u. U. nur wenige Monate betragen konnen - informieren Sie sich bei
der fiir Sie zustandigen Gewerkschaft.

Listen Sie alle Ihre Forderungen detailliert auf und machen Sie diese gegeniiber
Ihrem Arbeitgeber bzw. Ihrer Arbeitgeberin schriftlich geltend. Vergessen Sie
dabei aber nicht zu priifen, ob die gesetzliche bzw. tarifliche Kiindigungsfrist
eingehalten wurde, moglicherweise steht Ihnen noch weiterer Lohn bzw.
weiteres Gehalt zu.

Werden Ihre Forderungen nicht erfiillt, konnen Sie beim Arbeitsgericht Klage
einreichen. Sie brauchen dafiir keinen Anwalt. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die
Klage formulieren sollen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts
gebiihrenfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, Ihre Forderungen gerichtlich
durchzusetzen. Wenn Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten Minimalrechte
einklagen, gehen Sie praktisch kein Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie
moglicherweise in dem einen oder anderen Punkt verlieren, sind die
Gerichtskosten nur gering. Den gegnerischen Anwalt bzw. die Anwaltin miissen
Siein der ersten Instanz nie bezahlen, denn dies muss immer der Auftraggeber
bzw. die Auftraggeberin - gleichgiiltig, wer den Prozess gewinnt oder verliert. Ein
Kostenrisiko beziiglich eines Anwaltshonorars gehen Sie also nur ein, wenn Sie
selbst einen Anwalt bzw. eine Anwaltin beauftragen, es sei denn, Sie haben eine



Rechtsschutzversicherung, die auch die Kosten des Arbeitsgerichtsverfahrens
tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft sein, wird von dort die Rechtsvertretung
iibernommen.
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Hilfreiche Adressen

Frauenbeauftragte des Odenwaldkreises,

Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach,

Tel.: 06062 70-222 oder 06062 70-221, Fax: 06062 70-130,

E-Mail: a.opel@odenwaldkreis.de, Internet: www.odenwaldkreis.de

Frauenférderzentrum der Arbeiterwohlfahrt
BahnhofstraRe 29, 64720 Michelstadt

Mobile Job Beratung fiir Frauen

Individuelle Beratung zum Thema Erwerbstatigkeit
Tel.-Nr. 06061 9423 30 oder 9423-36

Deutscher Gewerkschaftsbund

DGB-Biiro Michelstadt, BahnhofstraRe 29, 64720 Michelstadt

Tel.: 06061 73720

Sprechstunde im DGB-Biiro jede Woche, dienstags, mittwochs und donnerstags 15.00 - 18.00 Uhr,

Verdi - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ver.di Bezirk Stidhessen, RheinstralRe 50, 64283 Darmstadt,
Tel.: 06151 3908-0, Fax: 06151 390888

Internet: www.verdi-suedhessen.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Bezirksverband Rhein-Main

Mitgliederbiiro Darmstadt, Rheinstralle 50, 64283 Darmstadt
Tel.: 06151 33510, Fax: 06151 367014

E-Mail: darmstadt@igbau.de

Gewerkschaft Nahrung-GenuR-Gaststdtten
Region Darmstadt & Mainz

Darmstadt, RheinstraRe 50, 64283 Darmstadt
Tel.: 06151 366980, Fax: 06151 3669817
E-Mail: region.darmstadt-mainz@ngg.net
Internet: www.ngg-darmstadt-mainz.de

Kreisausschuss des Odenwaldkreises

Versicherungsamt

Tel.:: 06062 70-275, Fax: 06062 70-131

E-Mail: a.protze@odenwaldkreis.de, Internet: www.odenwaldkreis.de

Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen e. V.

Kreisverband Odenwaldkreis

Kreisvorsitzender Helmut Neumeuer

64732 Bad Konig, Siidring 25,

Tel.-Nr.: 06063 911279, E-Mail: kv-odenwaldkreis@vdk.de,
Internet: www.vdk.de/kv-odenwaldkreis




Agentur fiir Arbeit Darmstadt

Geschaftsstelle Erbach

NeckarstraRBe 19, 64711 Erbach

Tel.: 01801 555111 (Arbeitnehmer)

Tel.: 01801 664466 (Arbeitgeber)

Fax: 06062 951555

E-Mail: Erbach@arbeitsagentur.de, Internet: www.arbeitsagentur.de

AOK Hessen

Beratungscenter Erbach

Am Drachenfeld 12, 64711 Erbach,

Tel.: 0180 1188111, Fax: 06062 65-201,

E-Mail: erbach@he.aok.de, Internet: www.aok.de

Servicezeiten Montag - Mittwoch 8.30 - 16.30 Uhr, Donnerstag 8.30 - 18.00 Uhr,
Freitag 8.30 - 16.30 Uhr

Finanzamt Michelstadt

Erbacher StralRe 48, 64720 Michelstadt,
oder Postfach 31 80, 64712 Michelstadt,
Tel.: 06061 780, Fax: 06061 78100
E-Mail: Poststelle@FA-MIC.Hessen.de

Regierungsprasidium Darmstadt
Abt. Arbeitsschutz und Umwelt
Rheinstralle 62, 64278 Darmstadt
Tel: 06151 12-4001

Hessisches Sozialministerium

Wiesbaden

Dostojewskistr. 4, 65187 Wiesbaden
Tel.-Nr.: 0611 817-0, Fax: 0611 809399,
Internet: www.sozialministerium.hessen.de

Verbraucherzentrale Hessen

Luisenplatz 6, Carreegalerie, 64283 Darmstadt

Tel.: 06151 27999-0 oder 30, Fax: 06151 27999-27

E-Mail: darmstadt@verbraucher.de

Beratungsstunden in der Kreisstadt Erbach, Biirgerservicebiiro,
jeden ersten Donnerstag im Monat zwischen 14.00 und 17.00 Uhr

Arbeitsgericht Darmstadt
Steubenplatz 14, 64293 Darmstadt,
Tel.: 06151 80403, Fax: 06151 804501

Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand
Unfallkasse Hessen

Leonardo-da-Vinci-Allee 20, 60486 Frankfurt am Main,
Postfach 101042, 60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-0, Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de, Internet: www.ukh.de




Bundesversicherungsamt

Mutterschaftsgeldstelle

Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,

Hotline: 0228 619-1888;

tdglich von 9.00 - 12.00 und Do. auch von 13.00 - 15.00 Uhr
Bundesversicherungsamt: www.bva.de
Mutterschaftsgeldstelle: www.mutterschaftsgeld.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Tarifregister, Referat ITIa3, 53107 Bonn,

Ein Verzeichnis der fiir allgemeinverbindlich erkldrten Tarifvertrage kann im Internet unter www.bmas.bund.de
abgerufen werden.

Bundesknappschaft

Minijob-Centrale, 45115 Essen, Service-Center Cottbus,

Tel.: 01801 200504,

E-Mail: minijob@minijob-zentrale.de, Internet: www.minijob-zentrale.de
Montag - Freitag: 7.00 - 19.00 Uhr

Deutsche Rentenversicherung Bund

10704 Berlin

Tel.-Nr. 030 8651, Fax: 030 86527240,

E-Mail: drv@drv-bund.de, Internet: www.bfa.de

Service-Telefon: 0800 100048070 Montag bis Donnerstag 7.30 - 19.30 Uhr,
Freitag 7.30 - 15.30 Uhr



Anhang

Bundesurlaubsgesetz in der Fassung vom 07.05.2002 (Ausziige)
§ 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hatin jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er wegen Nichterfiillung der Wartezeit
in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn ervor erflillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfiillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahrs aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Entgeltfortzahlungsgesetz in der Fassung vom 23.12.2003 (Ausziige)
§ 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen
Fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, hat der Ar-

beitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Ar-
beitsausfall erhalten hatte. ...
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§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. ... Als unverschuldete Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt auch eine Arbeitsverhinderung, die in-
folge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Ab-
bruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der Schwan-
gerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwolf Wochen nach der Emp-
fangnis durch einen Arzt abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch
verlangt und dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, dass sie sich
mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat
beraten lassen.

Der Anspruch ... entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

Fiir denin § 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei
der fiir ihn malRgebenden regelmaRigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt
fortzuzahlen.

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine drztliche Be-
scheinigung iiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtli-
che Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeit-
geberist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung friiher zu verlan-
gen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit [@anger als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.



§ 9 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation

... Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder
nichtin der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, gelten die §§ 3 bis 4a
und 6 bis 8 entsprechend, wenn eine MaRnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation drztlich verordnet worden ist und stationar in einer Einrich-
tung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefiihrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz in der Fassung vom 19.04.2007
§ 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaRige Wochenarbeitszeit
kiirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. ...
Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige
Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter
Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem
Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.
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